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Cumplimiento de indicadores

L.A.1 Capacidades institucionales
A noviembre 2023

Intercambio experiencia Puntos de Verificacion
(Art. 17 Prot. de Nagoya)

e Transferencia experiencia PV de RD a CR

e |dentificaciony priorizacion PV en CR e
identificacion posibles nuevos PV en RD

e Elaboracion procedimientos PV en ambos En proceso

paises
En CR se espera hombrar al menos 1 PV en el

2024

Mejoras plataformas y estrategias de En proceso
comunicacion

RD: Sitio web mejorado y actualizacion guia practica para la

aplicacion de la normativa
CR: Mejora sitio web institucional CONAGEBIO




Pendientes

L.A.1 Capacidades institucionales L Py

Intercambio resultados experiencia
Puntos de Verificacion entre paises

Evento de presentacion de resultados
regional/ virtual Grupo ABS - CCAD

Oficializacidon PV Costa Rica

Sistematizacion experiencias

22Feb24

Mar 24

Mar 24

Mar 24



Cumplimiento de indicadores
L.A.2 Distintivo / Sello ABS

A noviembre 2023

Intercambio experiencia/ desarrolloy

1@,\ fortalecimiento de Distintivo ABS
(Prot. de Nagoya)

I2% Transferencia experiencia de CR a RD

Conceptualizacion Sello ABS RD

Procedimiento e identidad grafica Sello

ABS RD
Jof) Lanzamiento Sello ABS RD
28 Fortalecimientoy posicionamiento distintivo
ngscr b COSTA RICA
. L : BIOBENEFITS
+ Campanfa de comunicacion y landing page
« Estrategia posicionamiento ante sector privado B EmANDO Lh eiDE R

Y HACIENDO USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS GENETICOS

* Acompafnamiento 2 empresas para la obtencion
del distintivo ABS / Desarrollo de capacidades



Pendientes
L.A.2 Distintivo / Sello ABS

Institucionalizacion Sello ABS RD Feb 24
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Evento posicionamiento sector privado m —
distintivo CR X y

e
Sistematizacion experiencias o *
s
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Entrega distintivo empresas CR '\ 4
Evento de presentacion de resultados
regional/ virtual Grupo ABS - CCAD

Lanzamiento Sello ABS RD

COSTA RICA
BIOBENEFITS
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7
Y HACIENDO USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS GENETICOS



Con el distintivo

, y ll\’}
COSTA R £A

P

ganan las comunidades W
i

Beneficios para las comunidades ; P : i
P Beneficios para la conservacion de la Beneficios para las empresas

biodiversidad

COSTA RICA
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%S MELIP COSTA RICA
Programa Abejas Nativas w’ R BIOBENEFITS ‘

Alianza Campesina Flora Nueva /\

‘ '/, Lisanaturadz
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Caso Flora Nueva Caso Brontox Lisanatura




Hojas

Las hojas de colores completan la imagen
del érbol de nuestro ADN. Representan la
biodiversidad de nuestro medic ambiente v
las comunidades gue poseen estos recursos
genéticos.

Raices
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Las raices unen los recursos gengticos sim-
bolizados con la escalera del ADN a la tierra,
y a nuestra Republica Dominicana. Repre-
sentan la distribucién justa y equitativa de
los beneficios.

ABSRD

CONSERVANDO LA BIODIVERSIDAD
Y HACIENDO USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS GENETICOS

Espiral de ADN

en forma humana

El simbolo del ADN se convierte en el tronco
de este arbol simbadlico con hojas y raices.
Este simbolo se destaca con los colores azul
v rojo de nuestra patria Dominicana.

Manos

Dos manos simbelizan la proteccion y cui-
dado que damos a la biodiversidad v a los
recursos genéticos, también simbolizan 1z
inclusian de nuestras diferentes etnias.

En aplicaciones particulares, cambiaran su
color para identificar los diferentes contratos
de acceso.



Cumplimiento de indicadores

L.A.3 Posicionamiento
A noviembre 2023

Estrategias de comunicaciony posicionamiento

Estrategia posicionamiento sector privado

En proceso
CR

Acompanamiento a empresas para la

obtencion del distintivo / Sello En proceso
« 2CR
« 3RD

Estrategias de comunicacion
 CR: Completado
 RD: En proceso

En proceso

. Eventos posicionamientoy sensibilizacion En proceso




Resumen operativo y
financiero 2022-2023

CONAGEEio Mide



Resumen estado de avance
OPERATIVO Y FINANCIERO

Diciembre 2023 Diciembre 2023

Estado de avance por componente . . .
P P Operativo Financiero

L.A.1 Capacidades institucionales 90% 37%

L.A.2 Distintivo / Sello ABS
L.A.3 Posicionamiento

General

% Avance




Proximas acciones
2024
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Proximas acciones 2024

« Fecha eventos de cierre: « Cierre consultorias y entrega de resultados
o RD: 25 de abril de 2024, 2 pm o Sesiones varias internas (virtuales)

o CR: Por definir

- Sistematizaciony transferencia de * Definir alcances presupuestarios 5
productos: o Eventos de cierre / instalaciones, alimentacion,
o Documentacion interna y publica viajes
o Eventos virtuales presentacion
resultados a actores claves
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